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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San José de Cucuta, 21 de Junio de 2024

Senor (a)

HUGO LEON TABORDA OCAMPO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5873430

Coordinador académico Comercio y Servicios

Centro CIES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2024

Referencia: No 5873430 del afio 2024

LINA PAOLA PATERNINA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. N0.39.022.817 en mi calidad de Contratista
del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato suma de Treinta y Un Millones Doscientos Cincuenta y Ocho
mil Ochocientos Quince pesos. ($31.258.815) .Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta ($ 4.465.545) y/o proporcional a la
ejecucién de la correspondiente mensualidad. Se fija como valor total para el contrato suma de Treinta y Un Millones
Doscientos Cincuenta y Ocho mil Ochocientos Quince pesos. ($31.258.815) .Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Mensualidades vencidas de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta ($
4.465.545) y/o proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad . .Plazo: Sera hasta el 31 de Agosto de 2024.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral que

programe el centro de formacion en la red de conocimiento SALUD en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los | Realizar la planeacion de la formacion | portafolio - subcarpeta Planeacién
procesos formativos de acuerdo | profesional integral a su cargo (Titulada
con los lineamientos | o complementaria). de la(s) ficha(s) donde se
institucionales.
encuentran las evidencias.
Titulada: FICHA_2873641- TL -
ATENCION INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA

Tiltulada: FICHA 2824045 TL_
PELUQUERIA .

Titulada : FICHA_2873596_TL-
PELUQUERIA

Desarrollo curricular
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio, desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral y
la divulgacion de las diferentes
convocatorias del centro,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la
red objeto del contrato

Participar en las jornadas de desarrollo
y disefio curricular de los programas de
Formacion Profesional Integral.

Desarrollo curricular = 8 horas

Portafolio  del instructor en

OneDrive.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que
la entidad defina.

Aplicar instrumentos de evaluacion de
reconocimiento  de  aprendizajes
previos.

Carpeta de hacer,
instrumentos de
evaluacion, subcarpeta
instrumentos de
evaluacion de
aprendizajes previos.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato en
los diferentes municipios del
Departamento.

Desarrollar actividades de formacion
profesional integral en los siguientes
programas.

Titulada: FICHA_2873641- TL -
ATENCION INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA

Tiltulada: FICHA 2824045 TL_
PELUQUERIA .

Titulada FICHA 2873596_TL-
PELUQUERIA

portafolio especifico de la ficha.

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de  ensefanza,
aprendizaje, seguimiento 'y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos vy
metodolégicos de la entidad.

Registrar la actualizacion de las guias,
el avance programado mensual, segun
el plan de trabajo concertado a través
de la plataforma LMS Territorium.

Titulada: FICHA_2873641- TL -
ATENCION INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA

Tiltulada: FICHA_2824045_  TL_
PELUQUERIA.

carpeta Planear del portafolio del
instructor.
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Titulada FICHA_2873596_TL-
PELUQUERIA
Emitir juicio valorativo sobre el | Emitir el juicio evaluativo de los | portafolio de la ficha - subcarpeta

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

resultados de aprendizaje aprobados o
no aprobados dentro de los 5 dias
habiles luego del alcance de los
resultados, en el aplicativo en Sofia
Plus.

Titulada: FICHA_2873641- TL -
ATENCION INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA

Tiltulada: FICHA 2824045 TL_
PELUQUERIA .
Titulada FICHA 2873596_TL-
PELUQUERIA =

Verificar.

Entregar de forma digital la
programaciéon mensual, el cual
debe coincidir con el desarrollo

Realizar la planeacion de la formacion
profesional integral.

Reporte de horas SOFIA

curricular planteado | Registro de reporte de horas en SOFIA
inicialmente. PLUS.
Entregar mensualmente las | Realizar el cargue de la cuenta de | Cuenta de cobro del mes JUNIO

cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el
pago oportuno de la seguridad
social, Aportes a pension y ARL
segun corresponda.

cobro en el SECOP Il en las fechas
establecidas.

Realizar y Mantenerse
actualizado con la formacion
complementaria que ayude a su
cualificacién como instructor, de
acuerdo a su ruta de formacién
determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al
Centro de formacién, asi como
certificarse en la competencia

laboral “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO ] CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aportar el respectivo
certificado de aprobacién, al
informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a
seis meses después de suscribir
el contrato sin exceder el 15 de
diciembre de 2024.

Participar en el proceso de certificacion

Certificado de aprobacién de la
norma.
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La formacion debe desarrollarse | Cumplir con la programacién asignada | Reporte de horas de SOFIA PLUS.
dentro de la programaciéon | por la coordinacion académica de
asignada desde la coordinacién | Comercio y Servicios para el mes de
10 académica y cualquier cambio | JUNIO
debe estar sujeta a la
autorizacion del supervisor del
contrato.
Garantizar la custodia adecuada | Velar por el cuidado de los ambientes | portafolio del instructor — Carpeta
de los ambientes de aprendizaje, | de aprendizaje asignados por la | Evidencias.
herramientas y demas | coordinacién académica, y dar uso
11 inventarios entregados durante | adecuado de las herramientas e
la ejecucién del contrato. inventarios.
Actuar siempre sobre la base de | Actuar bajo el cédigo de integridad del | portafolio del instructor — Carpeta
los valores de integridad del | SENA. Evidencias.
servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad,
lealtad, en beneficio de la
comunidad SENA, para ello
12 | debe aplicar el codigo de
integridad del Servicio Nacional
de Aprendizaje.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.78066643 de la planilla, operador Mi Planilla y periodo
MAYOQO . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios
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Cordialmente,

/ s 1.‘
f f) . #4)
Q]wm/;w?rw}
=8 :
Firma
LINA PAOLA PATERNINA RUIZ

Contratista
C.C. No. 39.022.817

Recibi a satisfaccion:

Firma & ~
Hugo Leén Taborda Ocampo

Supervisor(a) Contrato 5873430 de 2024
Coordinador Académico Comercio y Servicios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA PAOLA PATERNINA RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873641 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifas y ninos de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

20/06/24 16:56
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

2. FOMENTAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LA
POLITICA PUBLICA Y LA RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES

3. ORIENTAR A LA FAMILIA'Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2873596 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/06/24 16:56
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE

CON PROTOCOLO Y NORMATIVA DE SALUD.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO

3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/06/24 16:56
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824045 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de diseno y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

20/06/24 16:56
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5\ ~sE GURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL SERVICIO SOLICITADO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

2 CUMPLIR CON NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON PROTOCOLO

3 REALIZAR PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION DE AREAS, ELEMENTOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO
CON PROTOCOLO Y NORMATIVA DE SALUD.

4 DISPONER RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: " . " L
cosmeética capilar y procedimiento técnico
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ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
07/06/2024 07/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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INSTRUCTOR: LINA PAOLA PATERNINA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
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